
20 августа 2019 года состоялись публичные обсуждения результатов правоприменительной практики контрольно-надзорной деятельности по вопросам квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов и выполнением коллективных договоров, соглашений.

20 августа 2019 года в Департаменте здравоохранения, труда и социальной защиты населения Ненецкого автономного округа состоялись публичные обсуждения результатов правоприменительной практики контрольно-надзорной деятельности.
В публичных обсуждениях приняли участие работодатели Ненецкого автономного округа и специалисты КУ НАО «Центр занятости населения».
Перед участниками встречи было определено первостепенным направлением в работе – увеличение количества работающих людей с инвалидностью.
Специалисты проинформировали присутствующих об обязательных требованиях, оценка соблюдения которых является предметом государственного надзора и контроля за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты. 
В результате беседы был озвучен и ряд проблемных моментов. 
[bookmark: _GoBack]Так, например, из заявленных в счет квоты вакансий 75 процентов заняты инвалидами. Достичь 100-процентного уровня занятости на квотируемых рабочих местах не получается по ряду причин. В первую, очередь это предъявляемые работодателями высокие квалификационные требования к соискателям из числа инвалидов. Это также низкий уровень предлагаемой заработной платы по вакансиям. В ряде случаев работодатели предлагают работы на неполный рабочий день, соответственно, вакансии с заработной платой ниже размера МРОТ.
Мероприятие прошло в виде «живого» диалога. Все вопросы, поступившие от работодателей, не остались без ответа.
