Пояснительная записка 
к прогнозу баланса трудовых ресурсов 
Ненецкого автономного округа 
на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов

Прогноз баланса трудовых ресурсов Ненецкого автономного округа разрабатывается ежегодно в соответствии с постановлением Администрации Ненецкого автономного округа от 28.12.2019 № 352-п, а также в соответствии 
с методикой разработки Прогноза баланса трудовых ресурсов, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 15.04.2019 № 248н.
Прогноз баланса трудовых ресурсов разрабатывается с целью оценки сбалансированности потенциального предложения на рынке труда 
и потенциального спроса на рабочую силу, а также повышения эффективности регулирования процессов формирования и использования человеческих ресурсов 
и принятия взвешенных управленческих решений по обеспечению инвестиционных проектов, планируемых к реализации, необходимыми рабочими кадрами. 
Прогноз баланса трудовых ресурсов Ненецкого автономного округа разработан на очередной и плановый 2-летний период с распределением занятых 
в экономике по видам экономической деятельности в соответствии с перечнем разделов Общероссийского классификатора видов экономической деятельности 
и по типам экономических единиц в разрезе видов деятельности.
Прогноз баланса представляет собой сводную таблицу, отражающую состав, структуру и распределение трудовых ресурсов, в том числе по видам экономической деятельности в прогнозном периоде. Трудовые ресурсы включают трудоспособное население в трудоспособном возрасте, работающих подростков в возрасте моложе трудоспособного, работающих пенсионеров и иностранных трудовых мигрантов. 
Трудовые ресурсы, их качество, создание условий для сохранения 
и повышения уровня занятости населения во многом предопределяют социально-экономическое развитие Ненецкого автономного округа. 
Значения Прогноза баланса трудовых ресурсов рассчитаны в среднегодовом исчислении (тыс. человек).
При разработке Прогноза баланса трудовых ресурсов за основу были приняты: официальные статистические данные отчетных балансов трудовых ресурсов Ненецкого автономного округа за 2018 – 2021 годы, данные о прогнозной численности населения Ненецкого автономного округа (демографический прогноз), сведения, предоставленные исполнительными органами государственной власти Ненецкого автономного округа, территориальными органами федеральных органов государственной власти, региональными отделениями государственных внебюджетных фондов, функционирующих в Ненецком автономном округе.
Также при разработке Прогноза баланса трудовых ресурсов учитывались миграционные процессы, положение на региональном рынке труда, сложившаяся демографическая ситуация в регионе и перспективы ее развития.
В рассматриваемом среднесрочном периоде, начиная с 2022 года, прогнозируется постепенное увеличение численности трудовых ресурсов в целом.
Численность трудовых ресурсов определяется, исходя из численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте, работающих лиц 
за пределами трудоспособного возраста и численности иностранных трудовых мигрантов. В основе формирования трудовых ресурсов лежат демографические 
и миграционные процессы.
По данным Росстата, численность постоянного населения Ненецкого автономного округа на 1 января 2022 года составила 44,5 тыс. человек и выросла 
за год на 0,2 тыс. человек, или на 0,3%. Из них городское население 
33,3 тыс. человек, или 75% от общей численности населения, сельское 11,3 
тыс. человек, или 25% от общей численности населения.
Численность трудовых ресурсов Ненецкого автономного округа в 2021 году составила 34,68 тыс. человек, в среднесрочном периоде прогнозируется незначительное снижение до уровня 34,55 тыс. человек.
Основу формирования трудовых ресурсов составляет население трудоспособного возраста (женщины 16-59 лет и мужчины 16-64 лет). В 2021 году численность населения трудоспособного возраста увеличилась по сравнению с 2020 годом на 0,78 тыс. человек и составила 28,17 тыс. человек.
По оценке, в 2022 году численность трудоспособного населения 
в трудоспособном возрасте региона составит 28,24 тыс. человек. В среднесрочном периоде прогнозируется тенденция роста: в 2023 году – до 28,37 тыс. человек, в 2024 году – до 28,58 тыс. человек, в 2025 году – 28,80 тыс. человек.
Увеличение численности трудоспособного населения обусловлено продолжающимся ростом населения в трудоспособном возрасте. 
Дополнительными источниками формирования трудовых ресурсов являются иностранные трудовые мигранты, а также работающие граждане, старше трудоспособного возраста и подростки.
Иностранные трудовые мигранты являются одной из составляющих трудовых ресурсов, численность которых в 2021 году составила 0,44 тыс. человек, 
что на 0,06 тыс. человек выше уровня 2020 года, или на 15,8%.
По оценке, в 2022 году численность иностранных трудовых мигрантов увеличится на 0,01 тыс. человек по сравнению с 2021 годом и составит 
0,45 тыс. человек. В среднесрочном периоде также прогнозируется тенденция роста 
и к концу 2025 года численность иностранных трудовых мигрантов составит 
0,47 тыс. человек.
[bookmark: _GoBack]Численность работающих граждан, находящиеся за пределами трудоспособного возраста в 2021 году составила 6,07 тыс. человек, что на 11,3% ниже уровня 2020 года. В прогнозируемом периоде численность работающих лиц данной категории будет снижаться и к концу 2025 года составит – 5,27 тыс. человек.
В 2021 году численность населения трудоспособного возраста, не занятого 
в экономике составила 5,13 тыс. человек, что выше на 0,88 тыс. человек 
по сравнению с 2020 годом. 
По оценке, численность населения трудоспособного возраста, не занятого 
в экономике в 2022 году незначительно снизится до 5,08 тыс. человек, но к концу 2025 года показатель вернется на уровень 2021 года.
В 2021 году численность занятых в экономике региона составила 30,02
 тыс. человек, что на 1,18 тыс. человек меньше по сравнению с 2020 годом. 
По оценке, в 2022 году в экономике Ненецкого автономного округа будет занято 30,56 тыс. человек. В прогнозном периоде ожидаются следующие изменения численности занятых в экономике: в 2023 году – 30,66 тыс. человек, в 2024 году – 30,73 тыс. человек, в 2025 году – 30,81 тыс. человек.
В 2021 году наибольшая доля занятых была сосредоточена в добыче полезных ископаемых – 23,5%, транспортировке и хранении – 11,1%, образовании – 10,0%, государственном управлении и обеспечении военной безопасности; социальном обеспечении – 8,4%, строительстве – 8,2%, обеспечении электрической энергией, газом и паром; кондиционирование воздуха – 6,7%, деятельности в области здравоохранения и социальных услуг – 5,9%. 
По состоянию на 1 октября 2022 года численность зарегистрированных безработных граждан составила 352 человека, аналогичный период прошлого года - 415 человек.
Уровень зарегистрированной безработицы (отношение численности безработных граждан к численности экономически активного населения) 
на 1 октября 2022 года составил 1,5%, аналогичный период прошлого года – 1,9%.
Коэффициент напряжённости на рынке труда (численность незанятых граждан, зарегистрированных в службе занятости в расчёте на одну вакансию) 
на 1 октября 2022 года составил 0,7 человек на одну вакансию, аналогичный период прошлого года – 0,6 человек на одну вакансию.
В 2022 году наиболее востребованными на рынке труда Ненецкого автономного округа среди граждан, обратившихся в службу занятости являются следующие профессии: бухгалтер, водитель автомобиля, дворник, подсобный рабочий, охранник, рабочий по комплексному обслуживанию, сторож, уборщик производственных и служебных помещений, специалист.
При этом среди работодателей наиболее востребованными оказались такие профессии, как: подсобный рабочий, уборщик производственных и служебных помещений, водитель автомобиля, рабочий по благоустройству населенных пунктов, дворник, охранник, оленевод, курьер, машинист бульдозера, тракторист, кухонный рабочий, специалист, делопроизводитель, инженер, медицинская сестра, заведующий аптечным пунктом.
При проведении анализа баланса трудовых ресурсов Ненецкого автономного округа на 2023 год и прогнозный период 2024 и 2025 годов отмечены следующие тенденции:
- незначительное снижение численности трудовых ресурсов;
- увеличение численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте в целом, 
- снижение численности населения трудоспособного возраста, не занятого 
в экономике;
- снижение уровня безработицы.
