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Уважаемый Антон Олегович! 

Одной из важных задач государственной политики в сфере занятости 
населения является обеспечение раннего трудоустройства молодежи, в том 
числе несовершеннолетних, содействие созданию временных рабочих мест для 
приобретения первого практического опыта, что требует совершенствования 
мотивации работодателей. 

В возглавляемую мною рабочую группу Государственной Думы  
по вопросам среднего профессионального образования и подготовки 
профессиональных кадров (далее – рабочая группа) поступило обращение 
Председателя Законодательного Собрания Ростовской области А.В.Ищенко  
с предложением, направленным на повышение заинтересованности 
работодателей в организации временного трудоустройства 
несовершеннолетних в свободное от учебы время.

В частности, отмечается, что органы службы занятости населения 
Ростовской области сталкиваются с нежеланием работодателей организовывать 
временные рабочие места для несовершеннолетних граждан, поскольку такие 
временные рабочие места влияют на численность работников работодателя и, 
соответственно, на размер квоты для приема на работу инвалидов. В связи  
с этим предлагается рассмотреть вопрос об исключении  
из расчета среднесписочной численности работников организаций  
при исчислении квоты для трудоустройства инвалидов численности 
работавших несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, поскольку 
рабочие места для несовершеннолетних являются временными и имеют  
в большей степени социальную направленность. Соответствующие изменения 
предлагается внести в статью 38 Федерального закона от 12.12.2023 № 565-ФЗ 
«О занятости населения в Российской Федерации».

Ранее по данному вопросу Комитетом Государственной Думы по труду, 
социальной политике и делам ветеранов было получено отрицательное мнение 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации (письмо  
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от 04.06.2026 № 16-5/10/ФС-719 за подписью заместителя Министра 
А.В.Кожевникова, прилагается).

Поскольку изложенные в указанном письме доводы не представляются 
убедительными, прошу Вас поручить повторно рассмотреть данное 
предложение с привлечением представителей органов службы занятости 
населения и работодателей, о результатах рассмотрения проинформировать 
рабочую группу.

Приложение: на 2 л.

С уважением,

В.В.Абрамченко
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Исп. Воробьева Л.П.
т. 8 (495) 692-88-85






